
Communications Manager m/w/d
RWE AG, Essen

Start zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Vollzeit / Teilzeit, unbefristet

Deine Aufgaben
Unser Social-Media-Team ist im Bereich Unternehmenskommunikation/Energiepolitik zuständig für die
Social-Media-Kanäle des RWE Konzerns und die Betreuung der digitalen CEO-Kommunikation.

Wirkungsvolle Positionierung unserer Vorstände bei Social Media sowie Planung und Erstellung
redaktioneller Beiträge in enger Abstimmung mit dem Top-Management 
Beratung der internationalen Ländergesellschaften zur Entwicklung einer Social-Media-Strategie mit
passenden Inhalten 
Redaktionelle Planung der Inhalte für unsere Social-Media-Kanäle und Entwicklung zielgerichteter
Inhalte und Kampagnen mit unseren Agenturen
Ständige Weiterentwicklung der Kanal-, Content- und Paid-Strategie sowie aktives Vorantreiben der
Redaktions- und Themenpläne in Koordination mit anderen Bereichen
Performance-Analyse der Onlinekanäle, Trendbeobachtung sowie Ableitung konsequenter
Handlungsempfehlungen

Deine Macherqualitäten
Studienabschluss im Bereich Medien- und Kommunikationswissenschaft, Politikwissenschaft,
Betriebswirtschaft o. Ä.
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Kommunikation (Agentur oder Unternehmen)
Verhandlungssicheres Englisch
Ausgezeichnete redaktionelle Kompetenzen, Formulierungsstärke, Stilsicherheit und Gespür für
zielgruppenorientierte, kreative Umsetzung von Themen
Erfahrung mit Social-Media-Netzwerken (vor allem LinkedIn und Twitter) sowie Begeisterung für
digitale Trends und Innovationen
Ausgeprägte Kommunikationsstärke, auch auf Top-Management- und Vorstandsebene 
Spaß an der Arbeit im Team

Deine Sicherheiten & Co.
Wir bieten dir ein modernes Arbeitsumfeld in einem hoch motivierten Team mit viel Raum für persönliche
Entfaltung und der Möglichkeit, eigenständig und eigenverantwortlich zu arbeiten. Angebote für ständige
fachliche und persönliche Weiterbildung sind Merkmale unserer Unternehmenskultur. Arbeite flexibel an
einem hochmodernen Standort oder auch im Rahmen des mobilen Arbeitens von zu Hause aus.

Bei RWE findest du alle Vorteile eines großen Technologiekonzerns. Und noch etwas Entscheidendes
mehr: Offenheit und echte Teamarbeit. Denn wir sind offen für die Zukunft und bauen auf die Stärke jedes
Einzelnen. Wir schätzen seine Arbeit und Meinung, hören hin, betreiben aktives Ideenmanagement und
stehen im direkten Austausch. Respekt, Wertschätzung und gegenseitiges Vertrauen, das alles prägt die
Zusammenarbeit im internationalen RWE Team.

 
  
 
 


rwe.com/karriere
Jetzt mit wenigen Klicks bewerben: Anzeigencode 66145, Bewerbungsfrist 20.06.2022

Fragen? HR Shared Service Center, Recruiting Team, Tel.: +49 201 5179-9050, Benjamin Schütz
(Fachbereich), Tel. +49 201 5179-8452

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Behinderung, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identität.

Natürlich findest du uns auch bei LinkedIn, Twitter und Xing.

Die RWE AG mit ihren vier operativen Segmenten – Erneuerbare Energien,
Braunkohle & Kernenergie, europäische Stromerzeugung aus Gas, Steinkohle,
Wasserkraft und Biomasse sowie Energiehandel – bildet das Fundament, auf
dem Innovationen von morgen entstehen. Mit einem klaren Ziel: klimaneutral
bis 2040. Jetzt bewerben

Jetzt bewerben
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